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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. «Лучшевская начальная  общеобразовательная школа» является муниципальным общеобразовательным учреждением. Полное официальное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение «Лучшевская начальная общеобразовательная школа», далее по тексту «Школа». Сокращенное наименование: МОУ «Лучшевская начальная общеобразовательная школа».

1.1.1.Местонахождение Школы.

 Юридический адрес: 653211, Кемеровская область, Прокопьевский  район, село Лучшево, ул. Маганакская, 4

          Фактический адрес: 653211, Кемеровская область, Прокопьевский  район, село Лучшево, ул. Маганакская, 4 

653211, Кемеровская область, Прокопьевский  район, село Лучшево, ул. Тамары Щадук, 12

Школа учреждена решением администрации Прокопьевского района   от    

11 ноября 1998 г.  N 757-р   

          1.2. Учредителем Школы является администрация Прокопьевского района.

         1.3.Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ дошкольного, начального общего образования.

          1.4. Школа осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними; Указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем и настоящим Уставом, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, локальными правовыми актами Школы.

          1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом, которое передается ей по договору на праве оперативного управления Комитетом по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского района и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. 

          1.6.Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени  приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

          1.7.Школа не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

 Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. 

          1.8.Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

          1.9.Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    1.10.Отношения Школы между обучающимися, воспитанниками дошкольного отделения и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.                                                                                                                              

1.11.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации, как образовательного учреждения.

1.12.Школа проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

          1.13.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения), которая выдается уполномоченным органом исполнительной власти на основании заключения экспертной комиссии. Затраты на проведение экспертизы оплачивает Учредитель. В лицензии, выдаваемой Школе, указываются наименования и место нахождения образовательного учреждения, перечень, уровень, направленность образовательных программ, по которым предоставляется право на ведение образовательной деятельности, и нормативные сроки их освоения;  контрольные нормативы, предельная численность контингента обучающихся, воспитанников подготовительных групп  и срок действия этой лицензии.

           1.14.Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественных политических, религиозных организаций и объединений в Школе не допускается.

           1.15.Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников дошкольного отделения в Школе  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения, который наряду с администрацией Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим питания обучающихся, воспитанников дошкольного отделения.


 Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями для работы медицинских работников.

          1.16.Школа выделяет помещение для питания обучающихся, воспитанников дошкольного отделения.


1.17.Контроль за качеством питания возлагается на медицинский персонал.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ
2.1. Школа является единым общеобразовательным учреждением, дающим дошкольное, начальное общее  образование.

          2.2. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма.

          2.3.Основными задачами школы являются:

          создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

          разностороннее развитие личности, ее самореализация и самоопределение;

          обеспечение качества  начального общего образования и его соответствия государственному стандарту, установленному законодательством Российской Федерации;                                                                                                                                                                                                                   

          формирование  современного уровня знаний у обучающихся;

          формирование здорового образа жизни;

          воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе.


Основными задачами  деятельности дошкольного отделения являются:


охрана жизни и здоровья детей;


обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;


приобщение детей к общечеловеческим ценностям;


взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.


2.3.1 Предметом деятельности Школы является:
реализация программ дошкольного, начального общего образования;
реализация дополнительных образовательных программ;

в случае необходимости осуществление предпринимательской деятельности и иной, приносящий доход деятельности.

          2.4.Для реализации основных задач Школа имеет право:

          самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований Федеральных государственных образовательных стандартов;

          самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой учебный план, годовой календарный график.

          разрабатывать и утверждать компоненты образовательного учреждения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

          выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные и методические пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию образовательным процессом;

          выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

          реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ;

          привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и  целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан, не противоречащую действующему законодательству РФ и основной цели образовательного учреждения;

          вести предпринимательскую  и   иную приносящую доход деятельность;

          самостоятельно проводить подбор, прием на работу и расстановку кадров;

          координировать в Школе деятельность общественных организаций (в том числе детских и молодежных), не запрещенных законом;

          содействовать деятельности учительских организаций и методических объединений;

          контролировать работу  питания и медицинского обслуживания детей;  

          устанавливать ставки заработной платы (должностные оклады) работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера (с учетом мнения профсоюзного комитета) в пределах средств, направляемых на оплату труда;

          устанавливать структуру учреждения;

          устанавливать и утверждать штатное расписание, распределять обязанности.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

          3.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

          В качестве иностранного языка преподается английский  язык.                        

          3.2.Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

          3.3.Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 15 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, исходя из потребностей населения.

          3.4. Наполняемость дошкольного отделения определяется в соответствии с СанПин для дошкольных образовательных учреждений.


В дошкольное отделение в первую группу принимаются дети работающих одиноких учителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 группы; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой, дети, родители (один из родителей) которые находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов.

          3.5. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Управлением образования администрации Прокопьевского района  классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы обучающихся с отклонением в развитии.

          Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования администрации Прокопьевского района  только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников, педагогов.

          3.6. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

          3.7.При проведении занятий по иностранному языку в начальных классах, класс делится на две группы при наполняемости 20 человек.

                       3.7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          3.7.1.Исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного дошкольного, начального общего образования  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ общего образования:

дошкольное отделение (нормативный срок обучения 5 лет)- дошкольное образование обеспечивает подготовку ребенка к школе;

         первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает воспитание и освоение, развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования;
        
Дошкольное отделение – как структурное подразделение школы, деятельность которого регулируется Положением о дошкольном отделении,  осуществляет образовательный процесс по программе развития и воспитания детей в детском саду «Детство», под редакцией В.И.Логиновой, Т.И.Бабаева. 

     
3.7.2.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


 Первая ступень (нормативный срок обучения 4 года) начальное образование по технологиям традиционного обучения, развивающего обучения.

     
 3.7.3.Организация образовательного процесса призвана  обеспечить эффективность развития и формирования ребенка. Важнейшими  принципами в организации образовательного процесса являются следующие:

          гуманизация межличностных отношений;

          единство обучения и образования;

          
непрерывность образования;


вариативность образования;

          открытость и гласность.

      
3.7.4.Реализация образовательных программ осуществляется на основе Базисного учебного плана, утвержденного Министерством образования Российской Федерации.

     
3.7.5.Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение образовательных областей Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования

     
3.7.6. Организация образовательного процесса строится на основе:

     
учебного плана, предполагающего разбивку содержания образовательных программ по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения;

     
годового календарного графика, определяющего начало и конец учебного года, включая экзамены, деление на четверти и полугодия, установление каникул, расписание учебных занятий, определяющего их ежедневное количество, продолжительность и последовательность;

     
распорядка дня, определяющего начало и конец учебных занятий, время для отдыха, регламентирующего внеурочную деятельность. При этом Школа работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели с одним выходным днем.

     
Дошкольное отделение  работает по пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье.

     
Первые классы работают в режиме пятидневной рабочей недели.

     
Продолжительность академического часа в первом классе в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти  - 4 урока по 35 минут каждый.

     
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.


Начало и режим факультативных  и групповых занятий, кружковой работы, спортивных секций определяется дополнительным расписанием, утвержденным директором Школы. Между началом факультативов, групповых занятий и последним уроком обязательных занятий устанавливается  перерыв продолжительностью 45 минут.

     
3.7.7.Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Управлением образования администрации Прокопьевского района.

     
3.7.8.Органы государственной власти и Управление образования администрации Прокопьевского района не вправе изменить учебный план и график работы Школы после их утверждения.

         3.7.9.Учебный год в дошкольном отделении начинается с 1 сентября, его продолжительность 30 недель.


Продолжительность зимних каникул – 2 недели.

Учебный год для обучающихся начинается 1 сентября, заканчивается для  2-4 классов - 30 мая, для обучающихся 1 классов - 25 мая. Продолжительность учебного года в 1-х классах 32 недели, 2-4 классах - 34 недели.

         3.7.10.Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней,   летом -  не менее 8 календарных недель.

         Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.

3.7.11.Обучающиеся Школы  питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.7.12.Учебный год в 1-4 классах разбивается на четыре четверти.

3.7.13.Итоговый контроль включает в себя:
   проверку техники чтения в 1-4 классах;
   диктанты по русскому языку во 2-4 классах;

итоговая контрольная работа по математике в 4 классах;

3.7.14.Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пяти-бальной системе (минимальный бал-2, максимальный-5).Учитель проверяя и оценивая письменные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал (обучение без домашних заданий в первом полугодии и бального оценивания знаний обучающихся первого класса осуществляется в течение года).

         3.7.15.В конце учебного года выставляются итоговые и годовые оценки, при этом:

     
подсчитываются пропуски уроков обучающимися за каждый учебный день, месяц, четверть, год;

     
освобождение обучающихся по состоянию здоровья от занятий физической культурой не влияет на их перевод в следующий класс и выпуск из Школы;

     
обучающиеся и воспитанники дошкольного отделения обязаны посещать уроки физической культуры без сдачи нормативов физической подготовки и выполнять упражнения в соответствии с заключением врача;

     
оценка за четверть, полугодие, год не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, практических или самостоятельных работ, имеющих контролирующий характер.

         3.7.16.В начальной Школе промежуточная текущая аттестация осуществляется путем проведения итоговых контрольных работ по предметам 2 раза в год. Промежуточная аттестация после окончания начального общего образования является обязательной.

     
3.7.17.     
Обучающиеся переводных классов (2-4), имеющие по всем предметам, изучающимся в этих классах, четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

     
3.7.18. Решение о награждении выпускников принимается на Педагогическом совете Школы.

         3.7.21.Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего образования,  не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической заложенности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных  формах.   

   3.7.23.Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального  общего образования в форме семейного образования или экстерната с учетом потребностей и возможностей личности обучающегося.

         3.7.24.Порядок организации получения образования:

         3.7.24.1. В семье – определяется примерным Положением «О получении образования в семье», утвержденным Министерством образования Российской Федерации и Положением Школы «О получении образования в семье», утвержденного приказом директора Школы;

         3.7.24.2. В форме экстерната - определяется примерным Положением «О получении общего образования в форме экстерната», утвержденного Министерством образования Российской Федерации и Положением Школы «О получении общего образования в форме экстерната», утвержденного приказом директора Школы.

         3.7.24.3.Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования  выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора Школы определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающихся   обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

          3.7.24.4.В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения; а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии, деятельность которых регламентируется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с отклонениями в развитии.

          Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования администрации Прокопьевского района только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся, по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

          3.7.25. К общественно - полезному труду в течение учебного года и в период летних каникул  привлекаются в организационном порядке обучающиеся 1-4 классов, учитывая согласие обучающихся и их родителей (законных представителей).

          3.7.26.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников подготовительных групп и педагогов.

          Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам подготовительных групп  не допускается.

          3.7.27.Школа несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, за:

          невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

          реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

    создание необходимых условий для учебы, общественно-полезного труда и отдыха обучающихся, воспитанников подготовительных групп в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

          за качество образования своих выпускников;

          жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников подготовительных групп, работников Школы во время образовательного процесса;

          нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников подготовительных групп, работников образовательного учреждения;


соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

          иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются: воспитанники дошкольного отделения, обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

     
4.2. Порядок приема воспитанников дошкольного отделения, обучающихся в Школу регулируется Законом Российской Федерации «Об образовании», в части, не урегулированной указанным законом, определяется Учредителем, закрепляется в настоящем Уставе.

     
4.3.Учредитель устанавливает правила приема в Школу на дошкольное образование,  начального общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

         Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

    
4.4.При приеме гражданина в учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.


4.5.В дошкольное отделение принимаются дети от двух до шести лет шести месяцев на основании следующих документов: 


письменного заявления одного из родителей (законных представителей)

медицинской справки о состоянии здоровья ребенка

4.6.При зачислении в дошкольное отделение между Школой и родителями (законными представителями) воспитанников заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания,  присмотра и ухода.

     4.7.В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть     месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

      
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

     
4.7.1.При зачислении в Школу проводится собеседование для определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностей ребенка.

         Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

         заявление родителей (законных представителей);

         копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Школы);

         медицинская карта о состоянии здоровья ребенка;

     
Прием заявлений и зачисление в Школу производится до начала учебного года и оформляется приказом по Школе.

     
4.8. При приеме в школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным, в этом случае представляется документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью образовательного учреждения.

     
4.9.Школа ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования.

     
4.10.Обучающиеся, воспитанники дошкольного отделения в Школе имеют право на:

          получение бесплатного дошкольного, начального общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

          выбор образовательного учреждения и формы  получения образования;

          получение дополнительных  образовательных услуг;

          уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

         бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

         свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

         добровольное вступление в любые общественные организации, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;

         перевод в случае прекращения деятельности Школы в другое образовательное учреждение;

         условия обучения, воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

         4.12.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

         4.13. Обучающиеся в Школе  обязаны:

         соблюдать Устав Школы;

         добросовестно учиться;

         бережно относиться к имуществу Школы;

   уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников и других работников Школы;

         выполнять законные требования работников Школы по соблюдению требований, установленных настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся, локальными актами Школы в пределах их компетенции.

          4.14. Обучающимся в Школе запрещается:

           приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

           использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и отравлениям;

          применять методы физического и психического насилия по отношению к другим обучающимся в целях запугивания, выяснения отношений и вымогательства;

          производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

          4.15.Другие  права и обязанности обучающихся могут быть определены  в других локальных актах школы и приказах директора Школы, в том числе приказе по технике безопасности, с которыми обучающиеся должны быть ознакомлены.

          4.16. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников дошкольного отделения.


4.16.1.Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по следующим основаниям:


по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося в связи с переменой места жительства;


перевод обучающегося из общеобразовательного учреждения одного вида в образовательное учреждение другого вида (в том числе  в связи с длительной болезнью);

в случае смерти обучающегося.                                                      

4.16.2. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
   4.16.3.Отсутствие на заседании Педагогического совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

4.16.4.Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, совершившим два или более дисциплинарных проступков, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

         причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

         причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

         дезорганизация работы Школы, как образовательного учреждения.

         4.16.6.Школа обязана незамедлительно проинформировать Управление образования администрации Прокопьевского района об исключении обучающегося из Школы, которое совместно с родителями (законными представителями) обучающегося, исключенного из школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие продолжение обучения его в другом образовательном учреждении.

     
4.16.7.Решение Педагогического совета об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

     
4.16.8.Отчисление воспитанников дошкольного отделения проводится в следующих случаях:

     
по заявлению родителей (законных представителей);

     
по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в школе;

     
за невыполнение условий договора между Школой и родителями (законными представителями) воспитанника

          за несвоевременную оплату  содержания ребенка более 30 дней.
Родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются за 10 дней до отчисления ребенка.

     
4.20.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

         нести ответственность за воспитание и обучение своих детей и обеспечить получение детьми основного общего образования;

          выполнять Устав Школы,  в части, касающейся их прав и обязанностей; 

          обеспечивать условия для получения детьми образования;

          обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;


4.21.Родители (законные представители) воспитанников дошкольного отделения обязаны:


соблюдать условия договора между Школой и родителями (законными представителями) воспитанников;


оказывать дошкольному отделению посильную помощь в реализации ее уставных задач;


вносить плату за содержание ребенка в дошкольное отделение в установленном Школой  размере и порядке.

    4.22.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

   выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования в Школе;

          защищать законные права и интересы детей: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением на имя директора Школы, которое в установленный законом срок (не позднее одного месяца) рассматривается и направляется письменный ответ заявителю; в случае несогласия с выставленной оценкой также подается письменное заявление на имя директора Школы, не позднее трех дней после дня,  когда обучающему была выставлена оценка. Для решения конфликта между родителями (законными представителями) обучающегося по поводу объективности  выставленной оценки приказом директора Школы создается независимая комиссия специалистов предметников (желательно с привлечением методиста), которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку;

         участвовать в управлении Школой, избирать и быть избранными в  Родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

         знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

         знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

         вносить добровольные пожертвования для развития Школы;

         принимать решение на общешкольном родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении   рекламации на качество образования в Школе;

         посещать уроки учителей в классе, где обучаются их дети, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;


4.23.Родители (законные представители) воспитанников дошкольного отделения имеют право:


защищать права и интересы ребенка;


вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;


присутствовать в группе на условиях, определенных договором между Школой и родителями (законными представителями) воспитанника;


принимать участие в управлении Школой, избирать и быть избранными в  Родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях.

     
4.24. Персонал Школы комплектуется согласно утвержденному приказом директора Школы и согласованному с Управлением образования администрации Прокопьевского района штатному расписанию.

     
4.25.Комплектование штата работников Школы регламентируется настоящим Уставом и осуществляется на основе  трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Трудовые договоры регулируют трудовые отношения между работником и Школой и они не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

     
4.25.1.При заключении трудового договора обязательно предъявление следующих документов:

         паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

         трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые и копию трудовой книжки, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;

          страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

          документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

          документы воинского учета;

          медицинская книжка;

          свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (идентификационного номера налогоплательщика).

     
4.25.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

     
4.25.3.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности,  установлены федеральными законами Российской Федерации.

     
4.25.4.При приеме на работу в Школу принимаемого педагогического работника под роспись знакомят со следующими документами:

          Коллективным договором;

          Правилами внутреннего трудового распорядка;

          должностной инструкцией;

          приказом и инструкцией  «Об охране труда и соблюдении правил ТБ»;

          другими локальными актами Школы.

     
4.25.5. Права, обязанности и ответственность работников определяется квалифицированными характеристиками и тарифно-квалификационными характеристиками работ, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

     
4.25.6. На работников Школы, с их согласия, в дополнение к основным обязанностям, директором Школы могут быть возложены дополнительные обязанности, которые оплачиваются по дополнительному договору.

     
4.25.7. Педагогические работники имеют право:

         защищать свою профессиональную честь и достоинство;

          свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

   повышать свою квалификацию;

   аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

участвовать в управлении Школой  в форме, определенной Уставом;                     на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

        на получение пенсий по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

        на социальные льготы, гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставленные педагогическим работникам Учредителем; 

          на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, предоставляется в порядке, определенной Учредителем;


на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.          

     
4.25.8. Педагогические работники обязаны:

          удовлетворять требованиям соответствующих характеристик;

          выполнять Устав Школы, трудовой договор, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда, правила пожарной безопасности и другие локальные акты Школы в пределах их компетенции;

          проходить  периодически (не реже одного раза в год) медицинские осмотры.      

     
4.25.9.За каждым классом приказом Директора закрепляется классный руководитель, в его функции входят:

         контролирование учебной деятельности обучающихся;

         организация и проведение воспитательной деятельности;

         работа с родителями  (законными представителями) обучающихся.

     
4.25.10. Классный руководитель ведет документацию класса (классный журнал, личные дела обучающихся), следит за ведением дневников обучающихся.

     
4.25.11.Классный руководитель отвечает за жизнь и здоровье детей в период их пребывания в Школе, а также во время внеурочных и внеклассных занятий.

     
4.26.Объем учебной нагрузки (педагогическая работа) педагогических работников Школы устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, другими условиями работы Школы; оговаривается в трудовом договоре и ограничивается верхним пределом, определенным Типовым Положением об общеобразовательном учреждении.

     
4.26.1.Учебная нагрузка (педагогическая работа) объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  






4.26.2.Превышение установленной нормы рабочих часов является сверхурочной работой, которая подлежит оплате в повышенном размере, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

         4.27.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения классов.

  4.28.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

         4.29.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

         4.30.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

          4.30.1.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

          4.31.Школа обладает самостоятельностью в расходовании средств в пределах общего Фонда заработной платы и Фонда социального и производственного развития.

          4.32.Заработная плата педагогическому работнику Учреждения   выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учредителем  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия, порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется Учредителем в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Школы и с учетом мнения представительного органа работников.
Работникам могут быть установлены иные выплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

          4.33.Премирование, установление доплат и надбавок педагогическому персоналу и другим работникам Школы регламентируется Положением «Об оплате труда», утвержденным с учетом мнения профсоюзного комитета  приказом директора Школы.

          4.34.Трудовые отношения с педагогическими работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Школы, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прекращены в случаях:

          4.34.1.повторного в течение года грубого нарушения Устава школы;

          при применении данного основания увольнения должны быть доказаны следующие юридически значимые обстоятельства:

          осуществление работником педагогической деятельности;

          совершение грубого нарушения Устава Школы, за которое действующий Трудовой Кодекс Российской Федерации не предусматривает увольнение;

           совершение повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы, за совершение которого трудовой Кодекс Российской Федерации не предусматривает увольнение.

          4.34.2.применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

         при применении данного основания увольнения должны быть доказаны следующие юридически значимые обстоятельства:

         осуществление работником педагогической деятельности;

         применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, является аморальным проступком;

         виновное и неправомерное совершение действий, связанных с психическим и физическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника подготовительных групп;

         соответствие тяжести виновного и неправомерного действия применению увольнения.

         Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без учета мнения профсоюзного комитета.

         4.35.Заработная плата и должностной оклад педагогическим работникам Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией. 

5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ.

УПРАВЛЕНИЕ И КОМПЕТЕНЦИЯ ШКОЛЫ

     
5.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лучшевская начальная общеобразовательная Школа» осуществляет взаимодействие с Учредителем (администрацией Прокопьевского района) и непосредственно с Управлением образования администрации Прокопьевского района.

     
5.2.К полномочиям Учредителя в области образования относятся:

     
- установление порядка приема обучающихся, воспитанников в Школу;


- согласование кандидатуры на должность директора Школы;


- принятие изменений в Устав и Устава в новой редакции;

- приостановление предпринимательской деятельности Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

     
- создание, реорганизация или ликвидация Школы.     

    5.2.1.Компетенция Учредителя в области управления Школой  подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому Положению об общеобразовательном учреждении, Типовому Положению о дошкольном общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

     
5.3.К компетенции Управления образования администрации Прокопьевского района в области образования, предусмотренной Положением «Об Управлении образования администрации Прокопьевского района»  относится:

     
организация предоставления на территории района дополнительного образования; общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса;

     
осуществление руководства в сфере образования и координация деятельности учреждений системы образования Прокопьевского района;

     
утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему, учебного плана, согласование годовых календарных учебных графиков;

          осуществление контроля за целевым использованием и расходованием бюджетных средств;

     
планирование, организация, регулирование и контроль деятельности учреждения в целях осуществления государственной политики в сфере образования;

     
назначение и увольнение директора Школы;

     
подготовка вопросов по созданию, реорганизации и ликвидации Школы;

     
осуществление  контроля и своевременным прохождением Школы процедур лицензирования образовательной деятельности и аккредитации в соответствии с требованиями действующего законодательства;

     
формирование и проведение инновационной политики в области технологии обучения, новых моделей образования, организация работы по научно-методическому обучению, обеспечению инновационной экспериментальной деятельности педагогов Школы;

     
организация общерайонных массовых мероприятий с обучающимися Прокопьевского района: предметные олимпиады, смотры, конкурсы, спортивные соревнования, выставки детского творчества, фестивали художественной самодеятельности и т.д.;

     
осуществление функций по опеке и попечительству над несовершеннолетними; защите прав детей, нуждающихся в помощи государства; 

     
обеспечение выявления неблагополучных семей и организация работы с ними;

     
осуществление информационного и научно-методического обеспечения и создания системы непрерывного педагогического образования;

     
организация работы по аттестации директора Школы и педагогических работников образовательного учреждения; ведение учета и отчетности по данному вопросу;

     
проведение конференций, совещаний, семинаров; участие в работе и программах образовательных учреждений; органах государственной власти и местного самоуправления; комиссий по вопросам в сфере образования;

     организация и осуществление обмена опытом специалистов  в области образования всех уровней в сфере образования Прокопьевского района;

     
заключение договора со Школой, определяющим отношения между Учредителем,  и Школой;


организация отдыха детей в каникулярное время;


организация учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

     
организация работы по подготовке Школы к новому учебному году; по выполнению текущего и капитального ремонта Школы;

     
организация снабжения Школы учебной литературой, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования;

принимает меры совместно с родителями (законными представителями) исключенного из общеобразовательного учреждения, обеспечивающие его продолжение обучения в другом образовательном учреждении;

     
инспектирование Школы в пределах своей компетенции;

     
представление в установленном порядке кандидатур на присвоение почетных званий, на награждение работников образовательных учреждений; осуществление награждения грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, объявление благодарности;


согласование структуры, штатных расписаний;


согласование открытия классов компенсирующего обучения (коррекционных классов);


согласование перевода обучающихся в коррекционные классы, компенсирующего обучения;


приостанавливать действия приказов директора Школы, противоречащих действующему законодательству;

     
согласование штатного расписания Школы.

     
5.4. К компетенции Школы относится:

     
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах собственных финансовых средств;

     
представление Управлению образования администрации Прокопьевского района и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

     
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

          подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

     
разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

     
установление заработной платы работникам Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

    разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования администрации Прокопьевского района годовых календарных  учебных графиков и планов образовательного учреждения;

     
установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания по согласованию с Управлением образования Прокопьевского района; распределение должностных обязанностей работников Школы;

     
разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;


разработка, принятие и заключение Коллективного договора;

     
разработка, принятие и утверждение Правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

     
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

     
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями действующего законодательства;

     
содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

     
осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации, и предусмотренной Уставом Школы;

     
выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

     
самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

     
координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом; 

     
создание в Школе необходимых условий для организации питания обучающихся, воспитанников подготовительных групп и организации медицинского обслуживания медицинскими учреждениями, контроль их работы; укрепление здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы.

     
5.5.Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. С целью поддержки одного из основных направлений современной государственной политики в сфере образования- усиления общественного  характера управления системой образования действует Управляющий Совет, Попечительский Совет.

          Формами самоуправления являются: Общее собрание, Педагогический Совет. 
          Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются настоящим Уставом и положениями о них, утвержденные приказом директора Школы.

     5.5.1.Трудовой коллектив Школы составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием   членов трудового коллектива.

     
Общее собрание трудового коллектива Школы созывается администрацией Школы, которая разрабатывает и утверждает его регламент, а также может созываться Учредителем, директором Школы.

     
Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

     
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием Школы.

     
5.5.1.1. Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

     
принимать Устав Школы, а также изменения и дополнения к нему;

     
рассматривать и принимать Коллективный договор;

     
избирать представителя в Управляющий Совет Школы, Попечительский Совет и определять срок их полномочий;

 
избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;


принимать локальные акты;

     
утверждать коллективные требования к работодателю;

     
5.5.2. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий Совет Школы, избираемый на три года (члены Совета из числа обучающихся избираются сроком на один год), представляющий интересы всех участников образовательного процесса: из числа представителей обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей), работников школы, деятельность которого регламентируется положением об «Управляющем  Совете Школы» положением «О порядке выборов членов Управляющего Совета Школа» положением «О порядке кооптации членов Управляющего Совета Школы»,  принимаемым   на Общем собрании трудового коллектива Школы.

 
5.5.2.1. Члены  Совета из числа работников избирается общим собранием работников, члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней образования избираются на общешкольном родительском собрании.

 
5.5.2.2.Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избранным председателем Управляющего Совета Школы.

 
5.5.2.3.Управляющий Совет Школы на первом  заседании избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

 
5.5.2.4.По решению Управляющего Совета Школы один раз в три года созывается конференция для выбора (перевыбора) Совета Школы за три месяца до даты истечения срока полномочий действующего Совета и один раз в год созывается конференция для выборов в состав Управляющего Совета членов из числа обучающихся.

 
В случае досрочного выбытия члена Управляющего  Совета Школы в двухнедельный срок проводятся довыборы членов совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов совета кооптированных членов, Совет в установленном прядке осуществляет дополнительную кооптацию.                              5.5.2.5.Представители, избранные в Управляющий Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

 
5.5.2.6.Заседания Управляющего Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в три месяца. Заседания Управляющего Совета Школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

 
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава.

 
Решения Управляющего Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

 
5.5.2.7. Директор Школы вправе приостановить решения Управляющего Совета Школы, если принятое решение противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

 
5.5.2.8.На заседаниях Управляющего Совета Школы ведутся протоколы заседаний, которые подписывает председатель Совета и секретарь.

 
5.5.2.9.Заседания Управляющего Совета Школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

         5.5.2.10. К компетенции Управляющего Совета школы относятся:

- определение основных направлений развития Школы;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса в Школе;

- финансово – экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности, и привлечения средств из внебюджетных источников;

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

- контроль за безопасными условиями обучения и воспитания в Школе; 

           -  разработка Устава Школы, дополнений и изменений к нему;

            - созыв Общего собрания для разработки и принятия проекта Устава школы, изменений и дополнений к нему;

            - разработка регламента Общего собрания трудового коллектива Школы;

  - утверждение компонента  Школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Школы);

            - утверждение программы развития Школы;

 - образование экзаменационной комиссии в случае несогласие обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

            -   принятие локальных актов;

    5.5.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в школе действует Педагогический совет.  

          Педагогический совет Школы является постоянно действующим коллегиальным органом управления, объединяющий педагогических работников Школы, главными задачами которого являются организация образовательного процесса и повышение квалификации педагогов.

     
5.5.3.1.Деятельность Педагогического совета Школы регламентируется  «Положением о педагогическом совете», которое утверждается приказом директора Школы.

     
5.5.3.2.Председателем Педагогического совета Школы является директор Школы, который приказом по Школе назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

     
5.5.3.3.Педагогический совет под председательством директора школы:

     
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

     
организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

     
принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов и зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

     
принимает решение о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За успехи в изучении отдельных предметов», обучающихся - похвальными листами;

     
обсуждает годовой календарный учебный график;

     
принимает решения об исключении обучающегося из Школы, когда меры педагогического воздействия исчерпаны;

     
принимает решения о создании кружков, групповых занятий, факультативов Школы;

    
5.5.3.4.Педагогический совет Школы созывается четыре раза в год в соответствии с планом работы Школы. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

     
5.5.3.5.Решение Педагогического совета принимается простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов, и если за него проголосовало более половины присутствовавших.

     
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

     
О результатах работы докладывается на очередных заседаниях совета.

     5.5.3.6.Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

     
5.5.3.7.При Педагогическом совете создаются объединения, секции и малые педагогические советы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны педагогическому совету Школы.

      
5.5.4.Содействие руководству Школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, воспитанников подготовительных групп  в защите их прав и интересов; в организации и проведении общешкольных мероприятий осуществляет Родительский комитет.

     
5.5.4.1.Деятельность Родительского комитета регламентируется Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством в области образования,  Положением о родительском комитете, которое принимается на общешкольном родительском собрании и утверждается приказом директора Школы. Изменения и дополнения в положение вносятся в том же порядке.

     
5.5.4.2.Родительский комитет возглавляет председатель, избранный из состава комитета, также избирается секретарь. Комитет подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год.

     
5.5.4.3.Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Численный состав комитета Школа определяет самостоятельно.

     
5.5.4.4.Родительский комитет работает по разработанному и принятому им регламенту работы и плану, которые согласуются с директором Школы.

     
5.5.4.5.Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины его состава. Решения принимаются большинством голосов.

     
5.5.4.6.Решения комитета являются рекомендательными, обязательными они являются лишь при условии издания приказа директора Школы.

     
5.5.4.7.Комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительский собраний.

     
5.5.5.В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации            

     
5.5.6.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Управлением  образования администрации Прокопьевского района.

     
5.5.6.1. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя и Управления образования администрации Прокопьевского района.

          Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.

     
5.5.6.2. Директор Школы без доверенности:

          действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

          заключает договоры, в том числе трудовые, осуществляя самостоятельно  прием и увольнение работников, подбор и расстановку кадров; в качестве представителя работодателя ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор;

          выдает доверенности;

          открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах установленных законом и настоящим Уставом;

          издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

          утверждает структуру Школы, штатное расписание, графики работы и расписание занятий, порядок и формы проведения промежуточной аттестации, Правила внутреннего трудового распорядка, Инструкцию «Об охране труда» с учетом мнения профсоюзного комитета, другие нормативно-правовые акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, которые регламентируют деятельность Школы;

          распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

          распределяет в порядке,  определенном федеральным законодательством о труде, региональной и  муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, учитывая при этом мнение профсоюзного комитета;

          поощряет работников Школы  в соответствии с локальными актами Школы с учетом мнения профсоюзного комитета;

          представляет работников Школы к награждению и присвоению  почетных званий;

          привлекает дополнительные источники финансирования для осуществления уставной деятельности Школы.

          5.5.6.3. Директор имеет право приостанавливать решения, принятые органами самоуправления, в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

          5.5.6.4.Директор Школы несет ответственность перед государством, Учредителем,  родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников подготовительных групп за свою деятельность, предусмотренную должностными обязанностями, трудовым договором, настоящим Уставом   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


5.5.7. В целях усиления гарантий защиты прав и достоинства участников образовательного процесса, установления нарушенных прав, ввести в школе общественную должность уполномоченного по правам участников образовательного процесса.


5.5.7.1. Уполномоченный по правам участников образовательного процесса (далее Уполномоченный) избирается на общем собрании и утверждается на педагогическом совете.


5.5.7.2. Уполномоченный способствует совершенствованию правил жизни Школы и правовому просвещению участников образовательного процесса. Деятельность Уполномоченного не отменяет и не влечет пересмотра компетенции иных органов самоуправления Школы. В своей деятельности Уполномоченный руководствуется действующим законодательством, правилами жизни Школы и собственной совестью. Уполномоченным избирается учитель, пользующийся авторитетом и доверием участников образовательного процесса.


5.5.7.3. Уполномоченный избирается сроком на два года. Уполномоченный может быть досрочно освобожден от должности в случае:

-увольнения из учреждения;

-подачи личного заявления о сложении полномочий.

Освобождение Уполномоченного от должности принимается на общешкольном собрании и утверждается педагогическим советом.


5.5.7.4. Уполномоченный действует в пределах компетенции, установленной положением «Об уполномоченном по правам участников образовательного процесса» и в рамках образовательного процесса. Уполномоченный не принимает административных решений, отнесенных к образовательному процессу и компетенции должностного лица. 


5.5.7.5. Получив обращение, жалобу, Уполномоченный вправе:

-принять обращение, жалобу к рассмотрению;

-указать на другие меры, которые могут быть предприняты для защиты прав, законных интересов и достоинства участников образовательного процесса;

   -передать обращение, жалобу органу или должностному лицу, компетентному разрешать ее по существу;

-оказать в принятии обращения, жалобы, мотивируя свои решения;

-беспрепятственно посещать любые уроки, родительские собрания, педагогические совещания;

      - получать объяснения по вопросам, подлежащим выяснению от всех участников образовательного процесса;

      - проводить самостоятельно или совместно с профсоюзным комитетом, директором Школы проверку деятельности участников образовательного процесса, относительно которых Уполномоченный располагает информацией о грубых нарушениях прав и законных интересов участников образовательного процесса или унижения их достоинства;

     -ставить перед директором Школы вопрос о привлечении нарушений дисциплинарной ответственности;

    - предоставлять педагогическому совету Школы и администрации Школы свои мнения, оценки и предложения,  как общего характера, так и по конкретным вопросам,  затрагивающим права и достоинства участников образовательного процесса.


5.5.7.6. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известные в процессе выявления сведения без согласия заявителя.


5.5.7.7. В случае установления нарушения прав и законных интересов Уполномоченный принимает следующие меры:

- содействует разрешению конфликта путем согласительной процедуры;

- вносит письменные рекомендации, обращенные к сторонам конфликта, предполагающие меры для его разрешения. В случае не достижения согласия или отказа одной из сторон принять рекомендацию Уполномоченного, решения может быть доведено до сведения всех участников образовательного процесса.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННAЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

           6.1.Деятельность Школы финансируется администрацией Прокопьевского района в соответствии с договором между Учредителем и Школой на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося. 

          Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов финансирования из бюджета Учредителя.

          6.1.1.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

          собственные средства Учредителя;

          имущество, переданное Школе Учредителем, Комитетом управления муниципальной собственностью Прокопьевского района;

          средства, полученные от родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников подготовительных групп по оплате дополнительных платных образовательных услуг;
          добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

          другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          6.2.Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым Положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

          6.3.Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание по согласованию с Управлением образования администрации Прокопьевского района, распределение должностных обязанностей.

          6.4.Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами, имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

          6.5.Школа в пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

          6.6.В вопросах текущей уставной деятельности и финансирования Школа подотчетна Управлению образования администрации Прокопьевского района; по вопросам, связанным с распоряжением имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления - Комитету по управлению муниципальной собственностью администрации Прокопьевского района.

          6.7. Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации Прокопьевского района закрепляет за Школой на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, здания, сооружения, оборудование и другое необходимое имущество.

          6.8.Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование.

          6.9.Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между Школой и Учредителем - администрацией Прокопьевского района.

          6.10.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем, Комитетом по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского района - собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом.

          6.11.Школа, закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры приватизации не подлежат.

          6.12.Комитет по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского района, как собственник закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем и Школой.

          6.13.Школа несет ответственность по своим обязательствам в пределах собственных средств и принадлежащей ей собственности. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

          6.14. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.

          6.15.Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          6.16.Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией Управления образования администрации Прокопьевского района по договору со Школой.

          6.17.Школа представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется Управлению образования администрации Прокопьевского района и общественности в установленные сроки.

          6.18.Школа в соответствии с Инструкцией по ведению делопроизводства ведет делопроизводство, ведет учет и рассмотрение обращений, предложений, заявлений и жалоб физических и юридический лиц;  хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся, воспитанников подготовительных групп и работников.

7. РЕОРГAНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

          7.1.Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

          Условия реорганизации или ликвидации определяются законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном администрацией Прокопьевского района.

          7.2.Принятие Учредителем решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Школы, производится с предварительной экспертной оценкой последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей, проведенной администрацией Прокопьевского района.

          7.3.Школа может быть реорганизована или ликвидирована в иное общеобразовательное учреждение по решению Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного Учредителем на то учредительными документами; по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

          7.4.При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых по окончании учебного года, Управление образования администрации Прокопьевского района берет на себя ответственность за перевод обучающихся, воспитанников дошкольного отделения в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

          7.5.Ликвидация  Школы как сельского общеобразовательного учреждения, допускается только с согласия схода жителей села Лучшево, обслуживаемого Школой.

          7.6.При ликвидации Школы учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с Уставом Школы.

          7.7.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

          8.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных    актов:

          приказами и распоряжениями директора Школы;

          Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Школы;

          Коллективным трудовым договором;

Должностными инструкциями и трудовыми договорами;          

          Положением «О педагогическом совете»;

 
Положением об Управляющем Совете Школы

Положением «Об уполномоченном по правам участников образовательного           процесса»

              Положением «О  получении общего образования в форме экстерната»
            Положением «О получении образования в семье»

Положение о школьной библиотеке 
Положением «О дошкольном отделении»

         Договором, регулирующим и определяющим отношения между Школой и  

         родителями обучающихся;

         Договором, регулирующим и определяющим отношения между Школой и  

         родителями воспитанников;

         Положением «Об оплате труда»;

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Положение о распределении компенсирующей части фонда оплаты труда Положением «О методическом объединении учителей начальных классов и воспитателей»;

Положением «О предметной школьной олимпиаде»;

          Положениями «О проведении внеклассных мероприятий»;

          Положением «Об учебном кабинете»;

          Положение о поощрении учащихся 

          Положение о конкурсах в школе 
          Положение о промежуточной аттестации и  переводе учащихся;

Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной     и итоговой аттестации 
Положением «О конфликтной комиссии»;

Положением «О внутришкольном контроле»;

Положением «О работе с обучающимися, временно отсутствующими на 

занятиях ввиду болезни и выздоровевшими обучающимися»;

Положением «Об обучении детей  на дому»;

Положением «О родительском комитете»;

Положением «О родительских собраниях»;

          Положением «Об учете и работе с детьми из неблагополучных семей»;

          Положением «Об учебно-опытном участке»;

Положением «О научно-практической конференции»;

            Положение «О внутришкольном конкурсе «Учитель года»»;
Требования к знаниям, умениям и навыкам учащихся.

   Положение о разработке и публикации Публичного доклада 
   Положение «О конкурсе «Ученик года»»

          Положением «О классе будущего первоклассника»;

Положением «О лагере с дневным пребыванием обучающихся при Школе»;

Планом работы школы (годовой, календарный);

Учебным планом;

Инструкциями по правилам техники безопасности и охране труда.


              9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ

          9.1.Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Учредителем, утверждаются Управлением образования администрации Прокопьевского района и регистрируются в установленном законом порядке.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

          10.1.Устав, зарегистрированный МИ МНС России N11 по Кемеровской области от 04 декабря 2007 года регистрационный N 2074223065321 считать утратившим силу. 

10.2.Устав, зарегистрированный МИ МНС России N11 по Кемеровской области от 25 января 2008 года регистрационный N 2084223002906 считать утратившим силу. 

10.3.Устав, зарегистрированный МИ МНС России N11 по Кемеровской области от 28 августа 2008 года регистрационный N 2084223048864 считать утратившим силу.
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