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1. Общие положения

1.1. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо второй, первой или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
1.2. Размер оплаты труда работников школы определяется на основании разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки с учетом:

показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом межразрядных коэффициентов;

продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников школы;
объемов учебной (педагогической) работы;

размеров повышения ставок (окладов) в процентах, на которые ставки (оклады) специалистов, работающих в сельской местности, увеличиваются;

порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);
доплат и надбавок, установленных нормативными правовыми актами Кемеровской области, Прокопьевского района;

выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда.

При фактически начисленной заработной плате работнику, полностью отработавшему за этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), меньше МРОТ устанавливается специальная выплата до величины МРОТ.  

1.3. Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются директором школы в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре и в  положении о компенсационной части фонда оплаты труда.

1.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников школы осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей бюджетной сферы.
1.5. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в школе, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

1.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в школе, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.7. Директор школы:

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и других основаниях, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников;

ежегодно составляет и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей
и преподавателей (за исключением условий регулирования учебной

нагрузки преподавателей, предусмотренных в разделе 3 настоящего Положения), продолжительность рабочего времени.
Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г.       № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников школы  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

20 часов в неделю учителям 1-4-х классов школы.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка школы.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе, в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены: 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям.
2.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой  при передаче учителями 1-4-х классов преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.
2.5. Учителям школы, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если невозможно догрузить работников другой педагогической работой;
заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если невозможно догрузить работников другой педагогической работой.
2.6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.
2.7. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем школы, определяется учредителем, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - директором школы. Преподавательская работа внутри школы для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается приказом образовательного учреждения при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

2.8. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

36 часов в неделю - воспитателям дошкольного отделения школы. 
2.9. Должностной оклад  директору школы выплачивается за работу при 40-часовой рабочей неделе.

2.10. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.10 настоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия  работодателя.
3. Порядок исчисления заработной платы

учителей, преподавателей (за исключением преподавателей образовательных учреждений, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения)

3.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в разделе 6 настоящего Положения, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Месячный заработок указанного учителя рассчитывается путем умножения установленного ему размера ставки заработной платы на недельный объем учебной нагрузки и деления полученного результата на 20 (норму часов педагогической работы в неделю, за которую в этих классах выплачивается ставка заработной платы). 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

3.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

 
3.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год.    

 
3.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

3.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.6. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы с учетом его квалификации (уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории).

3.7. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников в связи с временной нетрудоспособностью  и по другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

3.8. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи листа временной нетрудоспособности, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Воспитателям ежегодный отпуск, в связи с тем, что  учебный процесс продолжается в течение всего календарного года, может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения.

3.9. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.2. Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 21 января 1993 г. №7 «Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании». В размеры часовых ставок заработной платы, предусмотренных указанным постановлением, включена оплата за отпуск.
5. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов

5.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях повышение ставок заработной платы (должностных окладов) осуществляется в следующих размерах и случаях:
на 25 процентов - специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;
на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.
5.2. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения самого более высокого разряда), устанавливается в следующих случаях:
5.2.1. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше, работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
5.2.2. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше:
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам  образовательных  учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
5.3. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности) повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени. 
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы производится по одному максимальному основанию в пределах 18 разряда ЕТС.
5.4. При установлении работникам повышенных ставок заработной платы следует иметь в виду следующее. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям, или проценты, на которые установлено каждое повышение, суммируются, и повышение оклада (ставки), соответствующего установленному разряду оплаты труда по ЕТС, производится на общий процент. Если повышение должностных окладов (ставок заработной платы) установлено на размеры в процентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально ставки (оклады) повышаются на размеры, предусмотренные в процентах, а затем на размеры в абсолютных величинах. 
5.5. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе 6 настоящего Порядка, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
6. Компенсационные выплаты

6.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:
6.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованием безопасности.

 Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются директором школы с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от        20 августа 1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.

6.1.2. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

Размер выплат составляет 30%, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.

6.1.3. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющего у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда школы с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.1.4. За сверхурочную работу (ст.99 ТК РФ).
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 
6.1.5. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 111,112 ТР РФ).
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
6.1.6. За работу в ночное время (ст.96 ТР РФ).
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В школе каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% от оклада, ставки заработной платы за час работы работника. 

6.1.7. Женщинам за работу в сельской школе, где рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов.
Оплачивается 30% от должностного оклада (тарифной ставки).
6.1.8. Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом.
За счет средств федерального бюджета устанавливается выплата в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классе, имеющем наполняемость в пределах нормативного значения.

За счет средств школы устанавливаются выплаты за дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом. Размеры  доплат и порядок их установления определяются школой в пределах средств, направляемых на оплату труда и закрепляются в положении об оплате труда и трудовом договоре с работником.
Виды  дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом: 
классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, библиотекой,  методическими объединениями, учебно-опытным участком, организация трудового обучения  (приложение № 5 к настоящему Положению).
7. Порядок определения уровня образования

7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
7.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников, определенные в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
7.4. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательном учреждении, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
7.5. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с инструкциями.
7.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

8. Порядок определения стажа педагогической работы

8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
8.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательном учреждении согласно перечню  должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (приложение №1 к настоящему Положению);
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (приложение №2 к настоящему Положению).

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения №2 настоящего Положения,  понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении № 1 к настоящему Положению.

Приложение №1

Перечень должностей,

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 

работников образования
	Наименование должностей

	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)




      Приложение №2

Условия включения в педагогический стаж времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных Силах Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящих условий.
2.2. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
4. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательном учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (пункт 1.2 раздела 1 настоящего Положения), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций (пункт 1.2 раздела 1 настоящего Положения) могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

       Приложение № 3
Положение о формировании фонда оплаты труда работников
школы 

 Общие положения

1. Фонд оплаты труда работников  школы определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда школы определяется по формуле:

ФОТоу  = Сумма (Чуч х Зi),

где:

ФОТоу – фонд оплаты труда школы;

Чуч – среднегодовая численность обучающихся в образовательном учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

Фонд оплаты труда, рассчитанный школе по нормативу на одного обучающегося, подлежит распределению на нужды школы и изъятию не подлежит.

В случае, если финансирование школы осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда образовательного учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда.


2. Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств соответствующего бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. В школе устанавливается следующее  распределение фонда оплаты труда:

ФОТоу   = ФОТ б + ФОТст + ФОТц,
где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда (не более 70% от фонда оплаты труда школы);

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда (не менее 25% от фонда оплаты труда школы);

 ФОТц -  централизованный фонд стимулирования  руководителей  образовательных учреждений (далее - централизованный фонд) (не более 5% от фонда оплаты труда школы). 

4. В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по ставкам заработной платы (должностным окладам) с учетом повышения за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, а также дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

ФОТб = ФОТ т + ФОТкомп,
где:

ФОТт - тарифная часть фонда оплаты труда, за счет которой обеспечивается выплата по установленным ставкам заработной платы (должностным окладам).

ФОТкомп - компенсационная часть фонда оплаты труда обеспечивает  компенсационные выплаты  работникам образовательного учреждения за выполнение дополнительной  работы, не входящей в круг должностных обязанностей, работы при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ) и  работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата, и установление специальных компенсационных выплат, необходимых для обеспечения установленного МРОТ.
Перечень выплат компенсационного  характера определен в разделе 7 настоящего Положения.

5. В пределах тарифной части фонда оплаты труда устанавливается штатное расписание образовательного учреждения.

В штатное расписание образовательного учреждения включаются все должности  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала (осуществляющего учебный процесс), педагогического персонала (не осуществляющего учебный процесс), обслуживающего персонала.

При составлении штатного расписания школы в пределах тарифного фонда возможна замена одной должности на другую, необходимую для конкретного учреждения и не имеющуюся в примерных штатах, при наличии ее в едином классификаторе должностей.

При составлении штатного расписания учитывается:

замещение уходящих в отпуск воспитателей, младших воспитателей,  машинистов по стирке белья в школе. 
6. Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам 
образовательного учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяется  положением об оплате труда работников образовательного учреждения или положением о распределении компенсационного фонда образовательного учреждения,  согласованным в установленном порядке  с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения или иным представительным органом с учетом действующего законодательства.
Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 

7. За счет средств базовой части фонда оплаты труда  также  производятся выплаты:

компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3 лет;

          первых двух дней временной нетрудоспособности работников;

8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам школы в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников школы,  и  других показателей. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников школы или положения о распределении стимулирующего фонда образовательного учреждения,  согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением. 

Положение о распределении стимулирующего фонда школы приведено в приложении   № 4 к настоящему Положению.

За счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда школа  может также выплачивать материальную помощь  и разовые премии к знаменательным датам работникам, если положением о распределении данного фонда указанные выплаты предусмотрены.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, также направляются школой на стимулирующие выплаты.

9. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  директором школы самостоятельно и указываются в положении об оплате труда. 

10. Доля централизованного фонда составляет  не более  5 процентов от фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Конкретный  процент централизуемой доли определяется учредителем образовательного  учреждения   в  зависимости  от  размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности школы, объемов работ, их сложности и социальной значимости.
 Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, 

где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения.

Компенсационные выплаты руководителю за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей,  устанавливаются на основании правового акта учредителя образовательного учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным  профсоюзным органом.

Стимулирующие выплаты руководителю  школы за выполнение показателей качества  устанавливаются на основании  правового акта учредителя образовательного учреждения,  согласованного в установленном порядке  с территориальным  профсоюзным органом и  органом  государственно-общественного управления, созданным при органе управления образованием.

Размер стимулирующих выплат определяется с учетом результатов достижения индикаторов измерения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных в правовом акте учредителя.   

Разница в суммах, исчисленных нарастающим итогом с начала года, централизованного фонда и  расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за фактическое количество набранных баллов, составляет неиспользованные средства централизованного фонда образовательного учреждения.

Экономия централизованного фонда образовательного  учреждения может быть направлена на выплату разовых премий к знаменательным датам, материальной помощи или на увеличение стимулирующих выплат   руководителю. 

Неиспользованные средства централизованного фонда передаются в распоряжение образовательного учреждения и используются на стимулирующие выплаты работникам.

11. Неиспользованные средства централизованного фонда,  а также экономия базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения,  образовавшаяся    в   связи   с   наличием   вакантных должностей, оплатой дней 
временной  нетрудоспособности за счет средств  фонда  социального  страхования  и   по  другим  причинам, связанным  с   отсутствием  работника,    направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением о его распределении.  

                                                                              Приложение № 4
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда школы
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 18 февраля 2008 года № 36.
    1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников  муниципального общеобразовательного учреждения «Лучшевская начальная общеобразовательная школа» (далее Школа)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников школы является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава школы, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора школы, решений педагогического совета школы.
         1.3. В Школе доля стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 22% и распределяется на причитающие стимулирующие выплаты по видам:

1. премиальные выплаты по итогам работы – 80%

2. стимулирующие выплаты  за интенсивность труда – 15%

3. иные поощрительные выплаты – 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда школы. 

2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам школы по итогам работы
          2.1. Установление стимулирующих выплат работникам школы из средств стимулирующего фонда осуществляется  директором школы по согласованию с представителем первичной профсоюзной организации и представителем органа государственно-общественного управления (Управляющий совет школы).

Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам школы  на основании результатов их деятельности не менее чем на одну учебную четверть и максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнение устава школы, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по школе.
 
2.3. Директор школы по согласованию с представителем первичной профсоюзной организации и представителем органа государственно-общественного управления устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников.

 
К  каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

 
Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

  
Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю эффективности деятельности, которые характерны для  всех  категорий работников школы.

         Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников школы.

        Максимальное количество баллов по категориям работников школы не должно превышать следующего соотношения от максимального количества баллов учителей (100 баллов);

         по административно-управленческому персоналу – 40 процентов от максимального количества баллов учителей;

         по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, - не более 60 процентов от максимального количества баллов  учителей;

         по учебно-вспомогательному персоналу – 50 процентов от максимального количества баллов  учителей;

         по младшему обслуживающему персоналу – 30 процентов от максимального количества баллов учителей.
 
2.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам школы определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы балла.
         2.5. Школа самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы балла; возможность перерасчета стоимости единицы балла в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальных актах учреждения.

 
2.6. Директор школы обеспечивает в установленные сроки представление в Управляющий совет оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников школы с заполнением информации о:

         достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

         набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

        группе качества каждого работника за показатели стимулирования по видам выплат;

         набранном количестве баллов за показатели стимулирования по видам выплат с учетом повторных баллов по группе качества;

         общей сумме набранных баллов по всем работникам школы по видам выплат;

          плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, по видам выплат;

         «стоимости» одного балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм соответствующих выплат, исчисленных нарастающим итогом с начала учебного года, деленный на итоговую сумму баллов всех работников по виду выплат);

        2.7. Управляющий совет на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. 

          Работники школы имеют право присутствовать и ознакомиться с данными оценочного листа собственной профессиональной деятельности. 

 
Управляющий совет принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере премирования открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение по премированию оформляется протоколом, на основании которого директор школы издает приказ, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации.

 
2.8. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление премиальных выплат по итогам работы составляет 80%.          
          2.9. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются по категориям работников в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей.
 
Перечень показателей стимулирования по результатам выполнения должностных обязанностей по категориям работников школы разрабатываются школой самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя Управляющего совета.

4. Показатели стимулирования деятельности категорий работников школы, на основании которых устанавливаются премии.

4.1. Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс (учителя, музыкальный руководитель):
- Результативность выполнения обучающимися как текущих, так и итоговых контрольных работ;

- Результативность итогов; 

- Работа в классах с низким уровнем мотивации;

- Позитивная динамика внеучебных достижений обучающихся (предметные олимпиады, конференции, творческие конкурсы, спортивные соревнования);

- Организация внешкольных мероприятий (предметные недели и др. мероприятия);

- Занятость учащихся во внеурочное время;

- Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций;

- Участие или призовые места в профессиональных конкурсах, соревнованиях, марафонах;

- Создание методических разработок, рекомендаций и освещение собственного опыта в СМИ;

- Обобщение и распространение педагогического опыта. Выступление на педагогических, научно-теоретических семинарах, конференциях, выставках муниципального, регионального, всероссийского уровней;

- Работа по теме самообразования;

- Высокий уровень исполнительской дисциплины, работы со школьной документацией;

         4.2. Калькулятор:

- соблюдение действующих законодательств;

- своевременное оформление отчетов, качество ведения документации;

- соблюдение норм питания;

- своевременное прохождение медосмотров;

- соблюдение правил охраны труда,  пожарной и электробезопасности.

         4.3. Обслуживающий персонал (машинист по стирке белья):

- содержание рабочего места в соответствии с требованиями санитарных правил и норм;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

      4.4. Воспитатель:
1. Результативность деятельности воспитателя по формированию знаний и умений, навыков у дошкольников:

- положительная динамика усвоения знаний, умений и навыков дошкольников;

- стабильность достижений в усвоении знаний, умений и навыков;

- работа групповой комнаты.

2. Результативность деятельности воспитателя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта:

- удовлетворенность воспитательной образовательной деятельности воспитателя;

-  формирование благоприятных психологических условий образовательного воспитательного процесса;

- информационность родительских уголков.

3. Результативность методической и инновационной  деятельности воспитателя:

- претензии собственной педагогической деятельности;

- популяризация собственного педагогического опыта;

- деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий.

4. Качественное ведение дошкольной документации:

- наличие тематического планирования;

- наличие календарных планов;

- заполнение табеля посещаемости детей группы;

- представление информационных материалов и отчетов администрации.

4.5. Младший воспитатель:
- качественное проведение генеральных уборок;

- содержание территории в соответствии с требованиями СанПиН;  

-  отсутствие основных жалоб по вопросам санитарно-гигиенических состояний помещений;

- высокий уровень этики общения с детьми. 

4.6. Медицинская сестра:
- отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещения ДО;

- контроль за технологией  приготовления пищи, качеством готовых блюд и кулинарных изделий;

- контроль за качеством  поступающего сырья и пищевых продуктов, их хранение;

- своевременное оформление отчетов, качество ведения документации по контролю питания;

- представление информационных материалов для отчетов администрации;

- проведение карантинных мероприятий;

- контроль за соблюдением питьевого режима и режимных моментов.
3. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда

3.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за интенсивность труда составляет 15%.

3.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливается по должностям работников учреждения в виде премий за:
 - выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;


3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется школой (с конкретной расшифровкой видов работ), исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора школы.

 
3.4. Показатели стимулирования за интенсивность труда по должностям работников устанавливаются школой, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации. 
4. Иные поощрительные выплаты
4.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление иных поощрительных выплат в школе составляет 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда школы.
4.2. Прочие стимулирующие выплаты устанавливаются работникам школы в виде разовых премий:
      
- к знаменательным датам – 1000,0р.;

- материальная помощь – 1000,0р.;

   
4.3. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника школы.

Приложение № 5
Порядок установления выплаты компенсационной части фонда оплаты труда
1. Выплаты из компенсационной части фонда оплаты труда работников школы выплачиваются ежемесячно.

2. Размеры компенсационной части фонда оплаты труда работников школы устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу) работника.

3. Компенсационная часть фонда оплаты труда работников школы выплачивается за:

3.1.  Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – 15%(пункт 6.1.3. настоящего положения).

3.2. Женщинам за работу в сельской школе, где рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов – 30%  (пункт 6.1.7. настоящего положения).

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – 12% (пункт 6.1.3. настоящего положения).

3.4. Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом (пункт 6.1.8. настоящего положения):
3.4.1. классное руководство 1-4 классы  -  5% 

3.4. 2. проверку письменных работ 1-4 классы –  8% (от нагрузки учителя)
       проверка письменных работ по английскому языку – 5% (от нагрузки учителя)
3.4.3. заведование кабинетом –  5%

3.4.4. заведование библиотекой – 5% 

3.4.5. заведование методическими объединениями –15% 

3.4.6. заведование учебно-опытным участком – 15%

3.4.7. организацию трудового обучения – 13%
4. Размер надбавок из  компенсационной части фонда оплаты труда работников школы может изменяться или отменяться полностью директором школы по представлению о ненадлежащем исполнении возложенных обязанностей  на работников школы.

